SOSYAL GUVENLIiK KURUMU
GOREVDE YUKSELME EGIiTiMi VE SINAVI DUYURUSU-3

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhiginin tasra teskilatinda bos bulunan Genel Idare
Hizmetleri sinifindan “Sef” ve “Memur” kadrolar1 i¢in gorevde yiikselme egitimi ve sinavi
yapilacagi 10/03/2008 tarihli “Sosyal Giivenlik Kurumu Goérevde Yiikselme Egitimi Ve
Sinavi Duyurusu” ile ilan edilmisti.

S6z konusu duyuru ile gorevde yiikselme egitimi konularinin ayrica bildirilecegi ilan
edildiginden; Sosyal Glivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y onetmeliginin “Gorevde yiikselme egitimi konular1” baglikli 16 nc1 maddesi uyarinca, Sinav
Kurulunun 22/04/2008 tarih, 3 sayili karari ile, sef ve memur kadrolar1 i¢in yapilacak gorevde
yiikselme egitim konulari;

a) T.C Anayasasi;

1- Genel esaslar,

2- Temel hak ve o6devler,

3- Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

c) Devlet teskilat1 ile ilgili mevzuat,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,
e) Tiirkge dilbilgisi ve yazigsmayla ilgili kurallar,

f) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

g) Mesleki etik ilkeler, Kurumun gorevleri ve ilgili mevzuat ile atama yapilacak
kadronun gorev alani ve niteligine uygun konular;

1-506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu,

2-1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu (Bag-Kur) Kanunu,

3-5434 say1il1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu,
4-2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu
5-2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

6-2829 sayili Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkinda Kanun,

7-3201 sayili Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaslarimin Yurt Disinda Gegen
Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun,

8-5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

10-2022 sayilh 65 Yasmi Doldurmus Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun,

Bu kanunlara iliskin yiiriirliikte olan tiiziikk, yonetmelik, teblig ve genelgelerde
belirtilen konular,

11-4857 sayil1 Is Kanunu,

12- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

13- Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
14-Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi,

15-Kamu Idarelerinde Calisanlar ile Bunlarin Bakmakla Yiikiimli Oldugu Kisilerin
Tesciline Iliskin Teblig,



16-Genel Saglik Sigortasi Kapsaminda Uygulanan “Medula” Sistemi Hakkinda
Teblig,
Hiikiim ve uygulamalarindan olusacaktir.

Gorevde yiikselme egitimi konularindan (a), (b). (c), (d), (e) ve (f) maddelerinde
belirtilen konularla ilgili olarak Devlet Personel Baskanliginca “Gorevde Yiikselme Egitimi
Ders Notlar1” adi altinda yayimlanmis bulunan ve anilan Bagkanliktan temin edilebilecek
yardimci kaynak kitap bulunmaktadir.

Mesleki etik ilkeler, Kurumun gorevleri ve ilgili mevzuat ile atama yapilacak
kadronun gorev alani ve niteligine uygun konular baslikli (g) maddesinde belirtilen konularla
ilgili olarak, Kurumumuzca “yardimei1 kaynak™ niteligindeki ders notu egitim tarihinden 6nce
ayrica yayimlanacaktir.

DUYURULUR.
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